BORKEN

KREISSTADT

GESTALTE DIE STADT BORKEN MIT DEINER AUSBILDUNG ALS

Umwelttechnologe,-in fiir Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)
Kennziffer: 2026/A002

__ ab1.368,26 €/Monat Arbeitszeit
gem. TVAGD & \olizeit (30n)

Vertragsart Arbeitsbeginn
B (un-)befristet 01.08.2026

Die Stadtverwaltung Borken gehart mit bis zu 50 Auszubildenden zu den groBten Ausbildungsbetrieben in der Region. Wir bilden in neun Ausbildungsberufen
und drei dualen Studiengangen aus. Und eins ist uns dabei besonders wichtig: Dass du Dich bei uns wohl fuhlstl

In dieser Aushildung lernst Du alles, was Du brauchst, um Prozessablaufe in einer modernen Klaranlage zu planen, zu Uberwachen, zu steuern und zu
dokumentieren. Du analysierst Abwasser- und Schlammproben, wartest und bedienst Rohrleitungssysteme sowie Maschinen und Anlagen der
Abwassertechnik. Dein Arbeitsalltag wird abwechslungsreich und spannend, da Du daflr sorgst, dass Abwasser fachgerecht gereinigt wird und die Umwelt
geschutzt bleibt. Du tragst eine wichtige Verantwortung fur die saubere Zukunft der Stadt Borken - und das auf vielseitige Weisel

Dein Ausbildungsverlauf

e J-jahrige duale Aushildung

o theoretische Ausbildung beim Berufskolleg Gelsenkirchen und in der Uberbetrieblichen Ausbildung im Bildungszentrum flr Entsorgungs- und
Wasserwirtschaft GmbH in Essen

o Derufspraktische Aushildung bei unserer Klaranlage

o gute Ubernahmechancen

Hiermit machst Du Eindruck

mindestens ein guter Hauptschulabschluss

[ ]
o Verantwortungsbereitschaft
o besonderen Einsatz, hohe Lernbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe
o Teamfahigkeit und Engagement
e Interesse an chemischen und technischen Ablaufen
DEINE VORTEILE
Unsere Benefits
3 Azubi-Events -0~ Willkommenskultur A- Gesundheitsmanagement

Bei uns erwarten Dich nicht nur spannende Uns ist es sehr wichtig, dass Du einen guten Von den unterschiedlichen Betriebssportgruppen

Aufgaben und eine erstklassige Ausbildung, Einstieg bei der Stadt Borken hast und Dich bei und regelmaBigen Gesundheitstagen Uber

sondern auch regelmaBige Azubievents, die Dir uns bestens aufgehoben fihlst. Unser unsere ergonomischen Arbeitsplatze bis hin zur

die Méglichkeit bieten, Dich mit den anderen Onboarding-Konzept umfasst eine strukturierte aktiven Mittagspause und gesundem


https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/azubi.html
https://www.borken-nrw.de/de/

Auszubildenden auszutauschen, neue Kontakte
zu knapfen und gemeinsam unvergessliche
Erlebnisse zu teilen. Wir legen groBen Wert
darauf, dass unsere Auszubildenden nicht nur
fachlich, sondern auch persénlich wachsen und
sich wohlfthlen.

Q©  Zusammenhalt & Kollegialitat

Die Personalpolitik der Stadt ist durch einen
respektvollen, fairen und diskriminierungsfreien
Umgang mit allen Mitarbeitenden ganz
unabhangig von deren Herkunft, Alter,
Geschlecht, Religion, Nationalitat, sexueller
Orientierung und Identitat oder Behinderung

gepragt.

JETZT BEWERBEN
Interesse geweckt?

Einarbeitung, zielgerichtete (Online-) Schulungen
und sorgt insgesamt fur erste positive und
stimmige Erfahrungen mit Deiner neuen
Arbeitgeberin. Zudem legen wir groBen Wert auf

eine moderne digitale Ausstattung. Du erhaltst z.

B. direkt zu Beginn Deiner Ausbildung ein
Notebook.

¥  Ubernahmeperspektive

Bei uns hast Du die Mdglichkeit, langfristig Teil
unseres Teams zu werden. Wir legen groBen
Wert auf die Ausbildung und Weiterentwicklung
unserer eigenen Mitarbeitenden und
unterstutzen Dich dabei, Deine beruflichen Ziele
zu erreichen. Werde Teil unserer Stadt und
gestalte gemeinsam mit uns eine erfolgreiche
Zukunft!

Mittagessen einer unserer Kantinen - mit einem
betrieblichen Gesundheitsmanagement achten
wir gemeinsam auf Deine Gesundheit.

&  Sicherheit

Stabil und krisenfest! Die Stadtverwaltung Borken
bietet Dir nicht nur einen modernen, sondern
auch einen zukunfts- und standortsicheren
Arbeitsplatz.

Arbeiten bei der Stadtverwaltung Borken hat viel mit Aufgabenvielfalt, Chancen und Gestaltung zu tun. Mach gemeinsam mit uns die Stadt Borken I(iJebenswert.
Vor Ort ist die Stadtverwaltung Borken als moderne Dienstleistungsverwaltung eine der gréBten Arbeitgeberinnen.

Weitere Informationen unter www.borken.de/karriere.

|  Bitte beachten Sie

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Bertcksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich, sofern dienstliche Grinde (u.a. flexible Arbeitsausiibung und erforderlicher Abstimmungsbedarf) gewahrt

bleiben.

Wir freuen uns auf Deine aussagekréaftige Online-Bewerbung bis zum 07.03.2026 (iber unser Bewerbungsformular.

Arbeitgeberin mit Auszeichnungen

M familienfreundlicher
B Arbeitgeber

\5‘ Vereinbarkeit Beruf & Pflege

Landesprogramm NRW

priifen.bewerten.auszeichnen

Ramon Wolsink

Betriebsleiter der Klaranlage Borken

ld R, 02861/939-551

KONTAKT
Du hast noch Fragen?

René Papendick
a  Ausbildungsleiter
6 02861/939-424

1 il‘ B
1
14‘:

g

<] rene.papendick@borken.de


https://www.borken-nrw.de/de/karriere/
tel:02861939424
tel:02861939424
mailto:rene.papendick@borken.de

