BORKEN

KREISSTADT

GESTALTE DIE STADT BORKEN ALS

Hausmeister -in (m/w/d) im Fachbereich Gebaudeservice
Kennziffer: D-007

Entgeltgruppe Arbeitszeit
EG 5 bis EG 7 TV6D/VKA Vollzeit/Teilzeit (bis 39 Std./Woche bzw. 46,75 Std./Wache als
Schulhausmeister -in)

&b

g Vertragsart .. Arbeitsbeginn
(Un-Jbefristet nach Bedarf und Absprache

Hier Gbernehmen Sie Verantwortung

Fur unseren Fachbereich Gebaudeservice, der u. a. die Fachabteilungen Hausmeisterservice und Hausmeisterservice Asyl beinhaltet, suchen wir wiederkehrend
engagierte und motivierte Fachkrafte.

Die folgenden Aufgaben fallen in der Fachabteilung Hausmeisterservice an:

Betreuung der technischen Gebaudeausstattung (z.B. Heizung, Luftung, Sanitar, Elektro)

ggfs. Betreuung des Lehrschwimmbeckens

Sicherstellen der Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit in den zu vertretenden Objekten (6ffentliche Gebaude jeglicher Art, z.B. Schulen, Sporthallen und
Rathaus)

Durchfuhrung kleiner Wartungs-, Instandsetzung- und Reparaturarbeiten

Beseitigung von groBeren Mangeln in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und Firmen

Kontrolle der Reinigungsdienstleistungen

Bei Bedarf fallen auch Wochenenddienste an

In der Fachabteilung Hausmeisterservice Asyl werden die folgenden Tatigkeiten ausgelbt:

Betreuung der Unterkinfte fur abdachlose und geflichtete Personen hinsichtlich Ordnung und Sicherheit in einem Team von Hausmeister,-innen
Durchfhrung von Umzugs-/ Reparatur-/ Renovierungs-/ Instandhaltungsarbeiten in den Unterkinften und an den Gebauden

Durchfihrung der Grinschnittarbeiten an den Unterkunften

Mangelerfassung sowie Koordination und Uberwachung der Auftragserledigung (von Fremdfirmen)

Austausch mit Sozialbetreuer/innen sowie Begleitung der Unterbringung von neu zugewiesenen Fliichtlingen und Obdachlosen

Bei dieser Ausschreibung handelt es sich um eine Dauerausschreibung. Das bedeutet, dass die Stadt Borken Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
jederzeit gerne entgegennimmt und im Bedarfsfall darauf zurtckgreift und ein Auswahlverfahren durchfihren wird.

Die Stellen werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten, befristet bzw. unbefristet, in Voll- bzw. Teilzeit zu besetzen sein. Die Vergltung richtet sich nach dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVGD) und ist abhangig von der tatsachlichen Tatigkeit und der personlichen Qualifikation. Sollten Sie auch an einer
befristeten Beschaftigung interessiert sein, geben Sie dies bitte in Ihrer Bewerbung an.

Hiermit machen Sie Eindruck


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://karriere.borken.de/karriere-neu/

Eine abgeschlossene Ausbildung vorzugsweise als Elektroniker -in fur Energie- und Gebaudetechnik (ehemals Elektroinstallateur,-in) oder als
Anlagenmechaniker,-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder eine andere technisch-handwerkliche Ausbildung

Handwerkliches und organisatorisches Geschick, méglichst Elektrofachkraft flr festgelegte Tatigkeiten

Soziale Kompetenz und Freude am Umgang mit Menschen

Eigeninitiative und Flexibilitat auch hinsichtlich der Arbeitszeit (Spat- und Friihdienste) sowie Wochenenddienste

Moglichst Wohnsitz im naheren Umkreis der zu betreuenden Objekte

FUhrerschein der Klassen B/ BE

KONTAKT
Sie haben noch Fragen?

Ralf Gottlob
Fachbereichsleiter Gebaudeservice
‘{a 02861/939-228 |

< ralf gottlob@borken.de

Ingrid Waldner
Personalreferentin

& 02861/939-201 |

<] ingrid.waldner@borken.de
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