BORKEN

KREISSTADT

GESTALTE DIE STADT BORKEN ALS
Musikschullehrkraft (m/w/d) an der gemeinsamen Musikschule fiir Borken, Heiden,

Raesfeld, Reken und Velen
Kennziffer: D-009

Entgeltgruppe - Arbeitszeit

—  EG9b TV6D/VKA O Volizeit/Teilzeit

g Vertragsart .. Arbeitsheginn
(Un-)befristet nach Bedarf und Absprache

Hier Ubernehmen Sie Verantwortung

An der gemeinsamen Musikschule flr Borken, Heiden, Raesfeld, Reken und Velen suchen wir wiederkehrend engagierte und motivierte Fachkrafte, die unser 36-
kopfiges Team unterstitzen.

Sie geben Einzel- und Gruppenunterricht, bereiten Schilerinnen und Schiiler auf Wettbewerbe (insb. Jugend Musiziert) vor, wirken bei der Organisation und
Durchfuhrung von Konzerten/Veranstaltungen mit und nehmen an Fortbildungsveranstaltungen und Konferenzen teil.

Bei dieser Ausschreibung handelt es sich um eine Dauerausschreibung. Das bedeutet, dass die Stadt Borken Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
jederzeit gerne entgegennimmt und im Bedarfsfall darauf zurtickgreift und ein Auswahlverfahren durchfihren wird. Die Stellen werden zu unterschiedlichen
Zeitpunkten, befristet bzw. unbefristet, in Voll- bzw. Teilzeit zu besetzen sein. Die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den ¢ffentlichen Dienst (TVOD)
und ist abhangig von der tatsachlichen Tatigkeit und der persénlichen Qualifikation. Sollten Sie auch an einer befristeten Beschaftigung interessiert sein, geben
Sie dies bitte in Ihrer Bewerbung an.

Hiermit machen Sie Eindruck

ein erfolgreich abgeschlossenes Musikstudium, Bachelor, Master oder vergleichbarer Abschluss

Geschick und Freude am Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bis hin zum Seniorenalter

Bereitschaft dauerhaft eine AuBendiensttatigkeit wahrzunehmen

Teamfahigkeit und fachtbergreifende Zusammenarbeit im Kollegium

Aufgeschlossenheit gegentber neuen Projekten

eine notige Flexibilitat, den Fihrerschein der Klasse B und ein Auto sowie die Bereitschaft an unterschiedlichen Unterrichtsorten in den Mitgliedskommunen
Borken, Heiden, Raesfeld, Reken und Velen zu unterrichten

KONTAKT
Sie haben noch Fragen?
Simon Welsing

Fachbereichsleiter Kultur, Weiterbildung und Lea Kohlruss
Stadtepartnerschaften Personalreferentin


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://karriere.borken.de/karriere-neu/

& 02861/939-179 & 02861/939-183
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